PERSONEL GiZLILIK TARAFSIZLIK VE BAGIMSIZLIK 3-EN- .GBT DENETIM

Kaite Kontrolliik Danrgmaniik

TAAHHUTNAMESI VE PERSONEL SOZLESMESI Gozetim Makdna Ve San. T AS.

Bundan sonra s6zlesme olarak anilacak ishbu s6zlesme metni, ekleri ile birlikte bir biitiin arz eder ve asagida
yazili taraflar arasinda, asagida belirtilen tarih itibariyle ylriirliige girer. S6zlesme metnindeki hiikiimler ile
sozlesmenin ekleri arasinda ¢ikabilecek her tiirlii ihtilaf durumunda isbu ana s6zlesme maddeleri gegerli
olacaktir.

Madde 1 - TARAFLAR

ISVEREN:

ADI-SOYADI:

UNVAN:

TC KIMLIK NO:

VERGI KIMLIK NO:

ADRES:

TELEFON NUMARASI:
E-POSTA:

ADI-SOYADI:

TC KIMLIK NO:

ANNE-BABA ADI:

DOGUM YILI ve YERI:
MEZUNIYET DURUMU:
MEZUN OLDUGU BOLUM:
iKAMETGAH ADRESI:
TELEFON NUMARASI:
E-POSTA:

SSK SIGORTA SiCiL NUMARASI:
Madde 2 - SOZLESMENIN SURESi

Bu is s6zlesmesi tarihinde baslamis olup, belirsiz strelidir.

Madde 3 - SOZLESMENiIN KONUSU

Bu sozlesmenin konusu, isveren tarafindan 6denen asagida belirtilen bedel karsiliginda, is¢i tarafindan bu sozlesme
kapsamindaki islerin, is sahibinin kontrollinde ve is sahibine bagimh olarak gériilmesidir.

iscinin ise baslama tarihi olarak belirlenmistir.

Sozlesmeye konu olan, isginin is gorme borcu kapsamindaki is kisaca su sekilde
tanimlanmigtir:

isci, bu sézlesmede belirlenen yiikiimliliikleri unvani ile yerine getirecektir.

isin teknik dzellikleri ve diger ayrintilari sézlesme ekinde yer alan belge(ler)de ayrica diizenlenmistir.
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isci, isverenin belirleyecegi yerde (konumda) calisacaktir. Buna gore isci asagida belirtilen adreste
¢ahisacaktir:

Madde 4 - UCRET VE ODEME

1) isbu sézlesme kapsamindaki isler aylik net TL maas karsiligi yapacaktir.

2) lscinin sdzlesmede yazil Gicreti kural olarak imza karsihigi kendisine ddenir veya banka hesabina yatirilir. Ancak
iscinin yazli talebi ile belirledigi ve bu talebin altindaki tatbiki imzasi bulunan mutemedine de yine imzasi
karsihginda 6denebilir. Kural olarak isginin islemis ticretinin 6deme donemleri su sekilde belirlenmistir:

3) Performans gelistirme planlamasi slirecinde tzerinde anlagsmaya varilan amag ve hedeflere dayali olarak, isgiye
maas 6demesi disinda prim 6denmesi s6z konusu olabilir. Prim 6denmesinin kosullari performans degerlendirme
sonucuna baghdir.

4) isveren, asagida belirtilen dédnem ve sartlar dahilinde isciye ikramiye bedeli 6demeyi kabul ve taahhiit
etmistir:

5) lsveren, iscinin kendisinin yaptigi veya aracilik ettigi islerin isverene kazandirdigi deger lizerinden, isgiye maas
ddemesine ilaveten belirli bir pay 6demeyi kabul ve taahhiit etmistir. isverenin isciye 6deyecegi komisyon bedeli,
iscinin kazandirdigi Gcret Uzerinden % olarak hesaplanacaktir.

6) lsverenin, iscilerin bir bdlimiine veya timiine s6zlesme geregi olmaksizin, tesvik amacli olarak yapacag: siireklilik
arz etmeyen nakdi ayni ddemeler, isciler bakimindan kazanilmig hak niteliginde olmayip, tekrarlanacagi anlamina
gelmez.

Madde 5 -DENEME SURESi
Deneme siiresi taraflarca su sekilde belirlenmistir:

Taraflar, bu siire iginde is sézlesmesini ihbarsiz ve tazminatsiz feshedebilirler. iscinin calistigi giinler igin ticret hakki sakhdir.
Onceden is yerinde calisirken tensikat veya makul 6ziirlerle is yerinden ayrilmis olan isginin tekrar ise aliminda, isgi ikinci bir
deneme siiresine tabi tutulamaz.

Madde 6 - CALISMA SURELERI

Haftalik calisma siiresi en ¢ok 45 saattir. Bu siire, haftanin galisilan giinlerine esit sekilde boliinerek uygulanir.

Ancak, 45 saatlik haftalik normal ¢alisma siiresi, isveren tarafindan gerekli gorildigiinde:

1) Haftanin galisilan giinlerine, glinde 11 saati asmamak kosulu ile farkh sekillerde dagitilabilir. Ayrica, isin niteligi ve
sartlarina gore, ise baglama ve bitis saatleri de, isciler igin farkli sekillerde diizenlenebilir ve gerektiginde
degistirilebilir.

2) 45 saatlik haftalik normlar ¢alisma siiresinin, haftanin g¢alisilan giinlerine farkh sekillerde dagitilarak ¢alisiimasi
durumunda, iki aylk ¢alisma siiresi icinde, iscinin haftalik ortalama normlar ¢alisma siiresi 45 saati asamaz.

3) Aradinlenme zamanlari isveren tarafindan belirlenir.

4) is¢i bu maddede calisma sekil ve sartlarini pesinen kabul eder.

iscinin izin hakki taraflarca asagidaki sekilde belirlenmistir:

isci tarafindan siiresi icinde kullaniimayan izin giinleri bir sonraki déneme aktarilacaktir.
Madde 7 - CALISMA SURELERINDEN SAYILAN HALLER
iscinin asagida belirtilen sekilde gegirdigi siireler ile kanunlarda belirtilen siireler ¢alisma siirelerinden sayilir:

1) lisveren tarafindan iscinin is yerinden baska bir is yerine génderilmesi esnasinda yolda gegen siireler,

2) lscinin, isverenin her an emrinde hazir bulunmasi halinde galistirilmaksizin ve cikacak isi bekleyerek gegirdigi
sureler,

3) lscinin, isveren tarafindan baska yere génderilmesi veya isveren biirosunda yahut isveren ile ilgili herhangi bir
yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi streler,
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4)  Yagmur, sel elektrik kesilmesi ile malzeme ve arag yoklugu nedeniyle isbasinda bulunup da ¢alismadigi siireler.
Madde 8 - FAZLA CALISMA

isveren, lilkenin genel yararlari, isin niteligi veya lretimin artiriimasi gibi nedenlerle isciye, giinliik toplam calisma siiresi 11
saati asmamak kosulu ile yilda 270 saate kadar fazla galisma yaptirabilir.

Haftalik 45 saati asan ¢alismalar fazla ¢alisma sayilir. Ancak, denklestirme esasi uygulandigi durumlarda, isginin iki aylik stire
icindeki haftalik ortama galisma siiresi 45 saati asmamak kosulu ile bazi haftalarda 45 saatten fazla ¢alistirma olsa dahi, bu
haftalardaki 45 saati asan ¢alisma sireleri fazla galisma sayilmaz ve fazla galisma lcreti 6denmez.

Madde 9 - TELAFi CALISMASI

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra is yerinin tatil edilmesi veya benzer
nedenlerle normal galisma sirelerinin dnemli 6l¢tide altinda ¢alisilmasi ya da isin timuiyle durdurulmasi veya isginin talebi
ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren, iki ay igerisinde isciye, calisilmayan bu sireler karsilig olarak telafi calismasi
yaptirabilir.

Telafi calismasi, glinliik en ¢ok ¢alisma siiresi olan 11 saati ve glinde en fazla 3 saati asamaz. Tatil glinlerinde telafi ¢calismasi
yaptirilamaz.

Telafi calismasi fazla ¢alisma sayilmaz ve karsiliginda fazla galisma lcreti 6denmez.
Madde 10 - iSiN YORUTULECEGI YER

isci, isbu akitte gosterilen is yerinde calisacaktir. Su kadar ki, sirketin Tirkiye Cumhuriyeti Sinirlari dahilinde mevcut veya
ileride acilacak baska bir is yeri veya herhangi bir sube veya irtibat biirosu veya sair bir isletme agmasi halinde ve isveren
tarafindan béyle bir talep vuku buldugu ahvalde, anilan birimlerden birinde devamli calismayi kabul etmistir. isverenin boyle
bir talimatinin olmasi halinde, isverenin Turkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde herhangi bir is yerinde devamli olarak
galismayi, bunun is sartlarinda esasli degisiklik anlamina gelmeyecegini kabul etmistir. Eger isci gonderilen is yerine gitmez
ise "hatirlatildig1 halde verilen gérevi yapmamaktan" iscinin is akdi bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilebilir. is yeri
degisikligi isci icin "yapmakla gorevli oldugu bir 6dev" isveren igin ise, isciye yapacagi boyle bir yazili bildirim "gorevi
hatirlatma" sayilir.

Madde 11 - iSiN NiTELIGINDEKi DEGiSME

isci, isbu sdzlesmede belirtilen isin niteliginin, kendi bilgi ve tecriibesi ile sinirli olmak {izere degistirilebilecegini, bilgi ve
tecriibesi ile bagdasmak kaydiyla is yerinin veya sirketin herhangi baska bir bélimiinde ve herhangi bir isinde
calistinlabilecegini, bunun kendisine fesih hakki vermeyecegini kabul etmistir.

Madde 12 - OZEL iZiNLER

isciye, yasal ticretli izinlerin disinda, hamilelik ve dogum izni; dogumdan &nce 8 (sekiz), dogumdan sonra 8 (sekiz) hafta
olmak Uzere toplam 16 (on alti) haftadir. Bu stireler isginin saghig gerektiriyorsa, resmi doktor raporu ile kanitlandigi
takdirde arttirilabilir. iscinin kanundan kaynaklanan yarim ve kismi ¢alisma haklari sakhidir.

iscinin evlenmesi, ana veya babanin, esin, kardesin veya ¢ocuklarin 6liimii halinde 3 (ii¢) glinden az olmamak {izere ve
iscinin esinin dogum yapmasi halinde 5 (beg) giin isverenin takdiri ile mazeret izni verilecektir.

iscinin hastalik gibi saglik nedeniyle izinli sayilabilmesi i¢in, mazeretin resmi bir saghk kurulusundan alinacak doktor raporu
ile kanitlanmasi gerekir.

Bu hallerin disinda isveren tarafindan ayda bir glinii ve yilda toplam 6 glini asmayacak sekilde mazeret izni verilebilir. Ancak
bu tamamen isveren takdirinde bir izin olup, bir is yeri uygulamasi olarak kabul edilmeyecegi taraflarca kabul edilmistir.

Madde 13 - DiSiPLIN ESASLARI

isci, kurum ici diizenleme ve kurallari pesinen kabul ettigi gibi, yaptig1 isi dogrudan ilgilendiren mevzuat degisikliklerini de
takip etmekle yukamladur.
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ilgili diizenlemelere aykiri eylem ve uygulamalar icinde bulundugunun sirket yéneticileri tarafindan tespiti halinde, isveren,
isciyi kurum ici disiplin kuruluna sevk edebilir, yazili savunmasini almak kaydi ile bu kurulun yetkileri kapsaminda
cezalandirabilir.

Madde 14 - ARAC TAHSISI

isveren, isi/statiisii dolayisiyla &zel arag kullanmasi gereken isciye arag tahsis edecektir. isginin tahsis edilen araci kullanim
kosullari asagida agiklanmistir:

SR o

TC Karayollari trafik kurallarina uymakla yiukimlidar. Almis oldugu cezalar sahsina aittir.
Kullanici hatasindan dolayi olusan arag arizalari sahsina aittir.

Sahsi kullanimlarda arag yakit ve temizligi sahsina aittir.

Merkezden gikis dncesi, aracin rutin kontrolleri sahsina aittir.

Olimli veya maddi hasarli trafik kazalarinda sorumluluk siiriicliye aittir.

Her kullanimda arag ¢ikis formunu doldurmak zorundadir.

Madde 15 - OZEL SARTLAR

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

10)

11)

isbu s6zlesmede belirtilen is pozisyonunda, is yerinin ihtiyaclarini yansitacak sekilde periyodik olarak giincellenen
ve is taniminda agiklanan gorev ve sorumluluklari yerine getirecegini kabul eder.

isci, is yerinde, calisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan calisma sartlarina, is disiplinine, is
sagligi ve is glvenligi kurallarina, isveren tarafindan gikartilmis ve gikartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkiiler,
talimat gibi diizenlemelere uymayi kabul ve taahhiit eder.

isci, isverenin yazili izni olmadan baska dzel de olsa herhangi bir kurulus, sirkette calisamaz, ortak olamaz,
herhangi bir sifatla gérev alamaz. isveren izin verip vermemekte serbesttir. Bu durumun, isveren tarafindan
tutanak, film ve foto vb. arag/ekipman/sosyal medya tarafindan belirlenmesi halinde, isbu s6zlesme feshedilir, isci
kidem ve ihbar tazminatini alamaz.

isci, isverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de ¢alismayi pesinen kabul
eder. isci calismaz is yerini terk eder ise bu islem bir tutanakla kayit altina alinir. isciye tekrar haber verilmez. isci
bu sartlara uymadigindan dolayi, isveren tarafindan is¢i s6zlesmesi tek tarafli feshedilir, kidem ve ihbar
tazminatini alamaz.

isverenin, iscilerin bir bélimiine veya tiimiine s6zlesme geregi olmaksizin, tesvik amagli olarak yapacag siireklilik
arz etmeyen nakdi ve ayni 6demeler, isciler bakimindan kazaniimis hak nitelig§inde olmayip, tekrarlanacagi
anlamina gelmez.

isci, isverenin istemesi halinde fazla galisma yapmayi pesinen kabul eder. Eger is¢i bu sartlara uymaz ve calismaz
ise, isveren tarafindan isci sozlesmesi tek tarafli feshedilir kidem ve ihbar tazminatini alamaz. (isginin fazla galisma
yapmadigi tutanakla tespit edilir.)

isci, mesai saatleri icerisinde isin niteligine ve amacina uygun olarak isveren tarafindan belirlenecek is kiyafetlerini
giymek zorundadir. is kiyafetlerini temiz ve 6zenli kullanmak iscinin sorumlulugundadir.

isveren, isciler arasinda dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali
ayrim yapamaz. isveren, esasli sebepler olmadikca tam siireli calisan isci karsinda kismi siireli ¢alisan isgiye, belirsiz
sureli calisan is¢i karsisinda belirli streli ¢alisan isciye, daimi isci karsisinda gegici isciye farkli islem yapamaz.
isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is s6zlesmesi yapilmasinda,
sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya
dolayli farkli islem yapamaz. isverenin, bu maddeye aykiri olarak isginin is s6zlesmesini fesih etmesi halinde isginin
kanunlar ve is s6zlesmesinden dogan tazminat haklari ile diger haklari sakhdir. Yine isbu maddenin ihlali ile isginin
is/is yeri degisikligine gidildiginde, is¢inin eski is/is yerine iade edilmesi gerekmektedir.

isci, is yerindeki makine, alet ve techizati usuliine uygun olarak ve 6zenle kullanmayi, gérevi ile ilgili olmayan
islerle ugrasmamayi, kendisine teslim edilmemis makine, alet ve edevati kullanmamayi taahh(t eder. Bu makine
ekipmana zarar verdiginde zarari karsilamakla ytkimlidar. Ancak bu zarar net Ucretinin iki katindan fazla olursa,
isveren is¢i sozlesmesi tek tarafli fesih eder is¢i kidem ve ihbar tazminatini alamaz ve talepte bulunamaz.

isci, kendisine isinde kullanilmak (izere teslim edilen malzeme, arag ve geregleri is yeri disina gikarmamayi, amaci
disinda kullanmamayi taahh(t eder. Arag ve ekipmani izinsiz kullanirsa, (tutanakla tespit edilir) is¢i s6zlesmesi tek
tarafl feshedilir, is¢ci kidem ve ihbar tazminatini alamaz.

isci, is yerine, alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri is yerinde
kullanmamayi, galismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile tasinmasi ya da kullaniimasi yasaklanmis maddeleri
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is yerine sokmamayi taahhit eder. Bu konuda tespit yapilir, tutanak altina alinirsa isveren istediginde isgi
sozlesmesi tek tarafli feshedilir, is¢i kidem ve ihbar tazminatini alamaz.

isci, is kanununa gére hak kazanacag yillik Gicretli iznini, isverenin is sartlarina gére belirleyecegi zamanda
kullanmayi kabul eder.

isci, is sozlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tiirlii demirbas esyayi eksiksiz olarak teslim
etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis zararlar varsa, tazmin etmeyi taahhiit eder. Bu zararlar
iscinin alacagi lcret, tazminat, mesai Ucreti, izin ticretinden mahsup edilir.

Sézlesmenin isveren tarafindan feshinde; fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli
olmadigl hususunda ortaya gikacak uyusmazliklar, bir ay iginde 6zel hakeme (Arabulucuya) gotiralir.

is yeri calisma saatleri isveren tarafindan belirlenir. Bu saatlerden dolayi isverene itirazda bulunmazsa bu galisma
saatlerini kabul etmis sayilir. Ayrica isci ise giris ¢ikis saatleri igin bir gizelge imzalamak zorunda degildir.

isci, is yerinde, is arkadaslariyla kavga ederse, bu durum isverene intikal ettirilecek. isveren tarafindan yapilan
degerlendirmede, hangi isci hakl gikarsa diger is¢i isveren tarafindan is yerinin diizenini bozmak, ahlak kurallarina
uymamak sugundan isten c¢ikarilacaktir.

isci is yerinde isverenden yazili izinsiz, fotograf/video vb. gériintii cekemez. iscinin bu kurali ihlal ettigi tespit
edilirse, isverenin kidem ve ihbar tazminat 6demeksizin fesih islemi gerceklestirme hakki saklidir.

isci, yonetici pozisyonunda goérev alan ile birlikte ¢calisacaktir. Gerektiginde
yoneticiye rapor vermek is¢inin yakimliltga kapsamindadir.

isci, ise baslamadan dnce bu sézlesmeye ek olarak rekabet yasagina iliskin sézlesme imzalamalidir.

isci, ise baslamadan énce bu sézlesmeye ek olarak gizlilik sézlesmesi imzalamalidir.

Madde 16 — GIZLiLIK

1)

isci, isi ve isverenin diger isleri ile ilgili herhangi bir sekilde elde ettigi tim bilgi ve belgelerin geregi gibi saklanmasi
ve korunmasi igin gerekli tedbirleri almak zorundadir. Ayrica isgi, is iligkisinin sona ermesi halinde de isveren
¢alisma alanlari, imalat, satis ve pazarlama teknikleri, misteri bilgileri ve diger ¢alisma konularinda hakkinda
kendisi ile paylasilan tim bilgileri 2 yil boyunca, ticari sir olarak saklamayi, hicbir sekilde dogrudan veya dolayl
olarak 3. sahislarla paylasmamayi, sahip oldugu bilgilerin 3.sahislarca kullanilmasini dnlemek igin her tirli tedbiri
almayi da kabul ve taahhiit etmistir.

isci; bu belgeyi imzalayarak ‘Madde16 — Gizlilik’ maddesinde yazanlari kabul ve taahhiit etmistir.

Madde 17 - REKABET ETME YASAGI

1)

isci; s6zlesme siiresi icerisinde kendi istegi ile isten ayrilirsa, 6 ay boyunca, isverenin yazili onayini almadan ayni is
kolunda faaliyet gosteren firma veya kurumda galisamaz. Bunlara sirket sirlarini ortaya gikarir nitelikte teklif
gotiiremez, satamaz ve yayinlayamaz. is¢i bu siire iginde sirketle rekabet edecek ortakliklara tiye, denetci ve ortak
olamaz. Isci; bu belgeyi imzalayarak ‘Madde17 — Rekabet Etme Yasagl’ maddesinde yazanlari kabul ve taahhiit
etmistir.

Madde 18 - FiKRi VE SiNAi HAKLAR

1)

2)

iscinin is yerinde calistig1 siire zarfinda ve galismalari sirasinda meydana getirdigi eserlerin manevi ve mali haklari
isciye aittir.

Hizmetin verilmesi sirasinda g¢alisanlarin yapacaklari buluslara 6769 sayili Sinai Mulkiyet Kanunu Hikimleri ve
6769 sayili Sinai Mulkiyet Kanunu madde 191 uyarinca 551 Sayi patent Haklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname Endustriyel Tasarimlarin Korunmasi Hakkinda Kararname Hikimleri uygulanir.

Madde 19 - FESiH VE TAZMINATLAR

1)

2)

Taraflar yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise karsi tarafa sdzlesmeyi herhangi bir
tazminat 6demeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhiit etmiglerdir.

Sézlesmenin taraflarindan herhangi birisi sozlesmeyi feshetmek isterse asagida belirtilen ihbar slirelerine uygun
olarak, 6nceden karsi tarafa yazil olarak haber vermek zorundadir. Haber verilmemesi halinde taraflarin ayrica
tazminat isteme hakki saklidir. Taraflarin uymasi gereken ihbar sireleri asagida belirtildigi

sekildedir:
isveren sézlesmeyi; sézlesme siiresi icerisinde veya bitim tarihinde tek tarafli olarak feshederse, isciye is Kanunu
Hukimlerine uygun olarak tazminat 6der. Sozlesmenin isveren tarafindan feshinde; fesih bildiriminde sebep
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gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi hususunda ortaya ¢ikacak uyusmazliklar, bir ay iginde 6zel
hakeme gotardlir.

4) isci, Maliyeti isveren tarafindan karsilanan tiim egitim ve basari sertifikalarinin bedelini, egitim ve sertifika
tarihinden itibaren 1 yil igerisinde kendi istegi ile isten ayrilirsa; kendinden tahsil edilecegini kabul ve taahhit
eder.

Madde 20 - YURURLUK

isbu is Sdzlesmesi, tarihinde taraflarca iki niisha olarak tanzim edilip,
okunarak imzalanarak yururliige girer. Bu sdzlesmenin imzalanmasi ile isveren isgiye is ve Ucret vermeyi, isci de belirtilen

sartlarla is gormeyi karsilikli olarak kabul, beyan ve taahh(t eder.

iSVEREN iscCi
AD-SOYAD: AD-SOYAD:
iMZA: iMZA:
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